Die letzten Maurer von M-V

LEHRLINGE WERDEN IMMER WENIGER: Unvorteilhafte Rahmenbedingungen schrecken Bewerber ab

ROSTOCK Holger Hagemann
ist stolz auf seine Jungs. An-
stindig sind sie, fleiffig und
zielstrebig, lobt der Berufs-
schullehrer fiir Bautechnik
seine Abschlussklasse. Auf ei-
nen ist er ganz besonders
stolz: Steve Hnida aus Wolgast
hat den theoretischen Teil sei-
ner Ausbildung an der Berufs-
schule als Maurer durchweg
mit ,,sehr gut“ absolviert.

Geschenkt wurden dem
jungen Mann die Zensuren
nicht. ,Er ist ein hervorragen-
der Azubi, unterstreicht Hol-
ger Hagemann. ,Steve hat
nicht nur diesen ausgezeich-
neten Durchschnitt, er hat zu-
dem die eigentlich drei Jahre
dauernde Ausbildung in zwei
Jahren durchgezogen, als ein-
ziger in seiner Klasse.“ Und
ohne auch nur eine einzige
Fehlstunde. Wer Steve Hnida
in seiner Firma hat, kénne sich
gliicklich schitzen, sagt Hage-
manin.

Ohne Nachwuchs
sterben die Betriebe

Diese gliickliche Firma ist
wVineta Bau“ mit Sitz auf Use-
dom, die vornehmlich Einfa-
milienhduser baut. Sie schick-
te ihren Lehrling an die Beruf-
liche Schule fiir Technik nach
Rostock, denn hier befindet
sich die Landesfachklasse. Bis
auf wenige Ausnahmen ver-
eint dieser Jahrgang alle Mau-
rer des Landes in Rostock —ab
September sind dann wirklich
alle  Maurerlehrlinge von

B

Mecklenburg-Vorpommern
an dieser Schule.

Es sind nicht viele. Nicht et-
wa, weil niemand mehr das
Handwerk erlernen will - im-
mer weniger Betriebe bilden
tiberhaupt aus. ,Das ist ein
grofies Problem: Denn wenn
der Nachwuchs ausbleibt,
wird es irgendwann ein Loch
geben - und dann sterben die
Betriebe aus, weil es keine fi-
higen Mitarbeiter mehr gibt,
die nachriicken und die Lei-
tung tibernehmen. Oder es ist
andersherum: Firmen, die
ausbilden mé&chten, finden
keine geeigneten Bewerber.
Dabei ist die Ausbildung fiir
angehende Maurer gerade in

Das sind sie —die Maurer und Strafienb
Lehrjahr absolviert haben. Der Beste von ihnen: Steve Hnida (4.v.r.).
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Rostock sehr gut“, weifd der
Berufsschullehrer.

Die Usedomer Baufirma
kann sich wirklich gliicklich
schitzen - sie hat sich ihren
qualifizierten Nachwuchs ge-
sichert. Fiir die Zukunft
wiinscht sich Holger Hage-
mann, dass die Rahmenbedin-
gungen fiir die Lehrlinge ein-
facher werden - dass bei-
spielsweise alle Fahrtkosten
zu den Ausbildungsstand-
orten und die Kosten fiir die
Ubernachtung wihrend der
Berufsschulzeit durch das
Land Mecklenburg-Vorpom-
mern iibernommen werden.
Denn: ,Unsere Azubi kom-
men aus dem ganzen Bundes-

auer, die an der BS Technik in Rostock jetzt ihr drittes
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land zu den notwendigen zen-
tralen Standorten - und diese
Kosten fressen das gesamte
Lehrlingsentgeld auf. Das
schreckt potenzielle Bewer-
ber ab“, so die Kritik.

Dabei hitten die Maurer-
azubis noch Gliick, dass sie in
Rostock zur Schule gehen
konnten - die Moglichkeiten
der Unterbringung und die
Anfahrtswege seien hier viel
besser als anderswo. ,,Dieses
Gliick haben die Strafienbauer
nicht. Diese Lehrlinge miissen
demnichst alle den umsténd-
lichen Weg nach Neustrelitz
antreten®, blickt Holger Hage-
mann in die nahe Zukunft.

Dennoch sagt er: ,Junge
Minner sollen keine Angst ha-
ben, sich als Maurer zu bewer-
ben. Wer wirklich will, der
schafft auch die Ausbildung in
Rostock.“ Jubs
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